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Oz

Ortadgretimde 6grenim goren Ogrencilerin  meslek seg¢imlerinde etkili olan nedenleri ve bu
nedenlerin 6nem derecesini/sirasint belirlemeyi amaglayan bu c¢aligma, tarama modelinde
tasarlanmig bir aragtrmadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 9, 10, 11, ve 12. smif 6grencilerinden
basit tesadiifi Ornekleme yontemiyle segilen 48 Anadolu lisesi Ogrencisi olusturmaktadir.
Katilimeilarin yarisi erkek yarisi kiz 6grencidir. Arastirmada nicel veri toplama araci olarak “Meslek
Seciminde Etkili Olan Degerler” anketi; nitel veri toplama araci olarak ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastrma verileri karma yontem
kullanilarak analiz edilmistir. Nicel verilerin analizinde frekanslar ve yiizdeler; nitel verilerin
analizinde ise icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin, meslek
secimlerini etkileyen nedenleri “Maddi kazang saglama”, “Yardimlasma imkani sunma”, “Sosyal
statli saglama”, “Kariyer olanagi sunma”, “Giivence saglama” ve “Zaman etkili kullanma” olarak
Onem sirasina koyduklar tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslek, Meslek se¢imi, Meslek segme nedenleri, kariyer, sosyal statii

Evaluation of the Reasons Affecting Students’ Career Choices
in the Context of Student Opinions

Abstract

This study, which aims to determine the reasons that affect the career choices of high school students
and the degree/order of importance of these reasons, is a research designed in the survey model. The
study group of the research consists of 48 Anatolian high school students selected by simple random
sampling method from 9th, 10th, 11th and 12th grade students. Half of the participating students are
boys and half are girls. "Values Effective in Career Choice" survey as a quantitative data collection
tool in the research; a semi-structured interview form developed by the researchers was used as a
qualitative data collection tool. Research data was analyzed using mixed method. Frequencies and
percentages in the analysis of quantitative data; content analysis technique was used to analyze
qualitative data. As a result of the research, it was determined that the students ranked the reasons
affecting their career choices as "Making financial gain", "Offering opportunities for cooperation”,
"Providing social status", "Offering career opportunities”, "Providing security" and "Using time
effectively"”.
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Giris

Meslek se¢imi insan yasamini birgok yonden énemli oranda etkileyen bir se¢imdir. Bu siireg
ani karar vermenin ¢ok Otesinde ¢ok boyutlu analiz gerektiren bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Meslekler, bireyin sosyal kimliginin en 6nemli statii kaynagi olup, onun
cevresinden saygi gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alamidir (Kuzgun, 2003). Her insanin, i¢inde dogup
bliylidiigli toplumda hayatini siirdiirebilmesi ve kendini gergeklestirebilmesi i¢in bir meslek
sahibi olmas1 gerekir (Yiiksel-Sahin & Hotaman, 2009). Bu nedenle, bireyin yasamini
bicimlendiren en 6nemli olgulardan birisi, tercih ettigi meslektir. Bireyin kendine uygun bir
meslek segmesi, ona karsi tutumlarinin olumlu olmasi kendini mutlu edecegi gibi, baskalarinin
mutluluguna da katki getirici olabilir (Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007).

Gliniimiizde meslek se¢cimine gereken degerin ve dnemin verilmesinin gerekliligi daha da
artmistir (Akan, Celik & Dis, 2014). Meslek se¢imi bireylerin belli bir yastan sonraki
yasamlarinda onlarin basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini
gerceklestirmelerini etkileyecek en 6nemli olaylardan biridir (Kepgeoglu, 1993). Bireylerin
meslek secimi gelir, statii, ¢evre, yetenek, olanaklar, kisilik gibi bircok degiskenin etkisi
altindandir. Bireyin ozellikle kisiligi ile uyumlu meslek tercihinde bulunmasi isini severek
yapmasinda Oonemli bir etkiye sahiptir. Kisilik ile mesleki yonelim arasindaki iliski tiim
meslekler icin gecerli olsa da, ozellikle ¢alisma konusu ve uygulama kosullart agisindan
“kendini adamay1” gerektiren meslek tiirlerinde daha da 6nemli oldugu séylenebilir (Hotaman,
2011).

Meslek sec¢imindeki faktorler bireyin o meslekteki verimi ve doyumu hakkinda
kestirimde bulunmay1 olanakli kilar (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004). Bu nedenle bireylerin
kendilerine uygun meslek segmeleri dnemlidir. Ozellikle bireylerin kendi benlik algilar1 ile
uyumlu meslek se¢imi yapabilmeleri daha da 6nemlidir. Mesleki gelisim, kisisel ve gevresel
degiskenlerin bir etkilesimidir. Bireylerin meslek se¢iminde kisilik 6zellikleri ve degerlerin
onemli bir etkisi vardir (Can, 2005). Bireyin meslek se¢iminde etkili olan bir¢ok degisken
vardir. Bireyin se¢ecegi meslek, bireyin ¢aba ve egiliminin temel yoniinii, ayrica kendi degerler
katalogunun en ist kosesinde yer alan degerleri gosterir. Meslekler, bireyin goziinde
ihtiyaclarina yanit verdigi oranda degerlidir. Her insanin ihtiyaci farkli oldugu icin meslek
degerleri de farklidir. Bu nedenle herkes igin gegerli olabilecek ortak meslek degerlerinden s6z
edilemez (Piskin, 2012).

Genglerin ¢alisma ve meslek algilama bigimlerinde sosyo-ekonomik ve sosyo-politik
faktorlerin yaninda ailenin ve ¢evreninde Onemli rol oynadigina dair arastirmalar
bulunmaktadir (Olamide & Olawaiye, 2013; Razon, 1983; Yiiksel, 2015). Yapilan
arastirmalarda etkinlik orani belirlenmemis olmakla birlikte istidat, yetenek, beceri, gibi
bireysel 6zelliklerle, kuvvetli, belirgin ve devamli ilgi ve isteklerin meslek se¢iminde rol
oynadiklari bilinmektedir (Razon, 1983). Bazi arastirmacilara gore, bir meslegin segiminde,
toplumsal cinsiyet kliseleri gibi oldukca kati faktorlere bagli olabilecegi gibi (Gottfredson,
1981), ekonomik veya toplumsal gii¢ gibi sosyo-yapisal etkiler (Brown, 2000), kisilik tipleri
(Holland, 1997) ve genel olarak kisisel ve sosyal etkilerin (Patton & McMahon, 1999) etkili
oldugu ifade edilmektedir. Is tercihlerini etkileyen faktdrlerin karisimi ne olursa olsun, nasil
calistiklart hakkinda bazi bilgiler hem birey hem de toplum i¢in dnemlidir. Almeida ve Pinho'ya
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(2008) gore, meslek secimi yetiskin yasami i¢in bir proje gelistirme zamanidir. Bir meslegi
secmek, kisisel ve mesleki kimlik, diinya goriisti ve diger kararlarla ilgilidir. Ancak 6grenciler
icin meslek se¢imi, aile etkisi ve sosyal baskiy1 iceren 6nemli bir gegis siirecine doniisiir. Cogu
zaman rastlantilarin, aile veya cevre kosullariin, meslek se¢imini etkiledikleri goriliir
(Razon,1983; Dubar, 2005; Santos, 2005; Almeida ve Pinho, 2008).

Mesleki gelisim ¢ocugun aldigi genel egitimden ayr1 diisiiniilemez. Mesleki gelisim,
cocugun dogusuyla birlikte onun dogasina veya gelisimin akigina birakilacak bir siire¢ degildir
(Deniz & Erozkan, 2006). Meslek gelisiminin ¢ok erken yaslarda basladigi ger¢egi, bu gelisimi
hizlandirmak ve yonlendirmek icin okulun ilk doneminden itibaren 6zel etkinliklerin
olusturulmasi, Ogretim programlarinin bu anlayisla yeniden diizenlenmesi gerekmektedir
(Kuzgun, 2003). ilkokuldan itibaren &grencileri arzu ettigi meslege hazirlayacak egitim-
ogretim kurumuna yoneltmek gerekir. Ogrencilere, yeteneklerini ve ilgilerini gelistirme
olanaklari sunmak ve bu olanaklardan yararlanmalarin1 saglamak gerekir (Razon, 1983).
Cocuklarin kisilik 6zelliklerine uygun okul, ders ve meslek segebilmeleri i¢in bu konularda
bilgi sahibi olmalar1 gerekir (Bacanli, 2015).

Meslekler, bireyin sosyal kimliginin en dnemli statii kaynagi olup, onun ¢evresinden
saygl gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak
veren bir etkinlik alanidir. Meslek se¢imi bireylerin belli bir yastan sonraki yasamlarinda
onlarin basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve boylece kendilerini gerceklestirmelerini
etkileyecek en onemli olaylardan biridir. ilkokul déneminin, cocuklarin meslekleri tanimaya
basladig1 ve ileride sececegi meslegin ana hatlarini belirlemeye basladigi énemli bir donem
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin okul déneminde kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
dogrultusunda sececekleri meslek alanlarina yonelik ilk adimi atmalar1 ve bu konuda karar
vermeleri beklenmektedir. Bu donemde yapilan se¢im, Ogrencilerin dgrenimlerine devam
edeceklerse hangi meslekle ilgili okula yonelecekleri veya Ogrenimlerine devam
etmeyeceklerse ne tiir is alanlarina yoneleceklerine iliskin kararlar vermelerinde etkili olacaktir
(Yesilyaprak, 2000).

Bireyin meslekleri tanimasi; se¢meyi tasarladigi meslek veya mesleklerin nitelikleri
hakkinda bilgi sahibi olmasidir. Biitiin meslekleri tanimak miimkiin olmadigindan, birey,
hoslandigy, ilgi duydugu, yetenekli olduguna inandig1 meslekler hakkinda bilgi toplamalidir.
Bir meslegi tanimak, o mesle8in evrimini, o0 meslek alaninda yapilan isin niteligini, ¢calisma
ortamini, meslege hazirlanma kosullarini, meslekte aranan 6zellikleri, ¢iraklik siiresini, kazang
durumunu, yiikselme ve ilerleme sansini, isin tilkedeki gecerliligini ve is bulma olanaklarini
bilmek demektir. Meslekler hakkinda bilgi edinmek i¢in birey, o meslek dalinda caligsanlarla
goriismeli, ilgili is alanlarin1 gezmeli, ¢alisma ortamini ve kosullarin1 gézlemlemeli, meslekleri
tanitan kitap ve brosiirlerden yararlanmali, o meslege hazirlayici egitimi veren kurum ve
kuruluslar1 tanimalidir

Meslek secimi, bireyin yagaminda son derece 6nemli bir karardir. Ciinkii meslek, bireyin
hayatin1 kazanmak igin yaptig1 gecici bir is degil, belli bir formasyonu gerektiren, ilgi, bilgi ve
beceri isteyen siirekli bir ugrastir. Bireyin meslegini se¢mesi, dmriiniin biiylik bir kisminin
gececegi c¢alisma ortamini ve yasam bigimini belirlemesi demektir. Birey meslek se¢imi
sirasinda yetenek, ilgi ve isteklerini géz Oniinde tuttugu oranda basarilt ve mutlu olur, iilke
ekonomisine katkida bulunur. Ancak, lilkemizde meslek se¢imi daima bireyin yetenek ve
ilgileri dogrultusunda yapilmamakta, rastlantilar, igsizlik, aile baskisi, ¢evre kosullari ve
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ekonomik olanaksizliklar, bireyin meslek se¢imini etkilemektedir. Bir yandan meslek sayisinin
giderek artmasi, her meslek dalinda en yetenekli elemanin tercih edilmesi, pek ¢ok alanda
meslek egitiminin zorunlu tutulmasi, bu egitimin uzun ve masrafli olmasi, bunlarin yan sira,
iiniversiteye girmeyi basaran her Ogrencinin yetenek ve ilgileri dogrultusunda 6grenim
gorememesi, her mezunun da uzmanlik alaninda is bulamamasi, ¢alismay1 tasarladigi alan1 ve
diger meslekleri ile sececegi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olup olmadigini aramamasi,
onun is hayatinda basarisiz, mutsuz ve verimsiz olmasina yol agmaktadir.

Cagimizin hizli gelisimi, bilim ve teknolojideki ilerlemeler meslek ¢esitlerinin artmasina,
mesleklerin niteliklerinin degismesine ve karmasiklagsmasina neden olmaktadir. Meslek se¢imi
asamasinda bulunan lise 6grencileri mesleklerin aradiklari niteliklerin farklilagmasi ve en
onemlisi de mesleklerin i1 bulma olasiliklarinin hizla degisimi nedeniyle zorluklar
yasamaktadirlar. S6z konusu degisimler meslek se¢iminde yasanan kararsizligr arttirmaktadir.
Bu nedenlerle lise d6grencilerinin meslek tercihlerinin nedenlerinin ve ideal mesleklere iliskin
algilarinin belirlenmesi bu hizli degisimin daha kolay anlagilmasina katki saglayabilir.

Bu ¢alismanin amaci lise 6grencilerinin meslek se¢imlerinde etkili olan nedenleri ve bu
nedenlerin 6nem sirasini belirlemektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen nedenler nelerdir?

2. Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen nedenlerin 5nem derecesi/siras1 nasildir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Lisede 6grenim géren dgrencilerin meslek segimlerinde etkili olan nedenleri ve bu nedenlerin
onem derecesini/sirasin1 belirlemeyi amaglayan bu ¢alisma tarama modelinde tasarlanmis bir
aragtirmadir. Tarama modeli, arastirma konusuyla ilgili mevcut durumu ge¢mis ya da var olan
zaman diliminde belirlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Tarama arastirmalarinda
degiskenler, durumlar ya da olaylar degistirilmeden mevcut haliyle tanimlanmaya ¢alisilir. Bu
calisma yaklasiminda konuyla ilgili kisilerin goriis, diisiince, algi ve tutumlar1 belirlenir
(Tuncer, 2020).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 48 Anadolu
lisesi 0grencisi olusturmaktadir. Basit tesadifi 6rnekleme yontemi, evrendeki her bir unsurun esit
bicimde secilme olasilig1 oldugu ve rastlantisal olarak ornekleme dahil edildigi 6rnekleme
tiriidiir (Yildiz, 2017). Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler N %

Cinsiyet Erkek 24 50,00
Kadin 24 50,00
9. smif 12 25,00

Sunifi 10. smf 12 25,00
11. simf 12 25,00
12. simif 12 25,00

Tablo 1’e gore, calisma grubunu olusturan 6grencilerin hem cinsiyet hem de sinif diizeylerine
gore sayilariin birbirine esit olduklari anlagilmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada, nicel veri toplama araci olarak, Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova (2018)
tarafindan gelistirilen ve 15 maddelik tg¢li likert tipinde yapilandirilmis “Meslek Se¢iminde
Etkili Olan Degerler” anketi kullanilmistir. Nitel veri toplama araci olarak ise arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. S6z konusu form
“Meslek se¢iminizi etkileyen nedenleri 6nem sirasina koyar misiniz?” ve “Meslek segiminizi
etkileyen nedenleri bu sekilde sirlama nedeninizi agiklar misiniz?” sorularindan olusmaktadir.

Arastirmaya katilmada gontilliik esas alinmis olup bu amagla katilimcilara Goniillii Onam
Formu imzalatilmistir. Arastirmada bilimsel etik ilkelere uyulmus ve bu amagla yazarlar
tarafindan 18.12.2023 tarihli Etik Beyan Formu imzalanmigtir. Arastirmada katilimcilarin
gercek isimleri kullanilmamis, katilimer isimleri O1, 02,....048 olarak kodlanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri karma yontem kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle anketten elde edilen
verilerle Ogrencilerin meslek se¢melerine etki eden degerlerin frekanslar1 ve yiizdeleri
hesaplanmustir. Frekans analizi, verilerin sayisal ve oransal goriilme sikligini belirler (Bilgin,
2016). Anketten elde edilen verilerle 6grencilerin meslek segimlerini etkileyen nedenler
belirlenmistir. Daha sonra 6grencilerle yapilan goriismelerle 6grencilerin meslek segimlerini
etkileyen nedenlerin 6nem sirasi ve bu siralamanin nedenleri belirlenmistir. Verilerin analizinde
nitel analiz tekniklerinden igerik analizi teknigi kullanilmis ve yer yer 6grenci goriislerinden
dogrudan alintilar da yapilmistir.

Bulgular

1. Ogrencilerin meslek secimlerinde etkili olan nedenlere iliskin bulgular
Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen nedenlere iliskin veriler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Secimlerinde Etkili Olan Degerler

Maddeler Az Onemli Onemli Cok Onemli

% f % f %
1. Meslek se¢imimde, maddi kazang 6nemlidir 4 7,69 17 32,69 31 59,62
2. Meslegin, toplumdaki yeri dnemlidir 5 9,62 19 36,54 28 53,85
3. Meslegin, ailemin ge¢imini saglayacak imkanlar 3 5,77 13 25,00 36 69,23
4. Meslekte, yﬁrkrsrelme imkanlar1 olmalidir. 3 5,77 27 51,92 22 42,31
5. Meslek, becerilerimi gelistirecek imkanlara sahip 5 9,62 25 48,08 22 4231
6. Meslekte bagimsiz ¢alismak benim i¢in 6nemlidir 6 11,54 30 57,69 16 30,77
7. Meslekte baskalarint yonetmek isterim 29 55,77 18 34,62 5 9,62
8. Meslegin ¢aligma saatleri diizenli olmalidir. 17 32,69 19 36,54 16 30,77
9. Meslegin farkli yerlere is gezileri gerektirmesinden 7 13,46 25 48,08 20 38,46
10. Meslegin sorumluluk gerektirmesi gerekir 26 50,00 15 28,85 11 21,15
11. Meslek takim ¢aligmasi gerektirmelidir. 28 53,85 18 17,00 6 11,54

12. Meslek giivenli calisma kosullarina sahip olmalidir. 5 9,62 17 32,69 30 57,69
13. Meslek baskalarina yardim etmeyi gerektirmelidir 6 11,54 14 26,92 32 61,54
14. Calisma kosullar1 6zel hayata zaman ayirmaya 21 40,38 18 34,62 13 25,00
15. Meslék yehiliklere acgik olmalidir. 13 25,00 20 38,46 19 36,54
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Tablo 2’ye gore; 6grencilerin meslek se¢iminde meslegin ailenin gecimini saglayacak imkanlar
sunmasini, meslegin baskalarina yardim etmeyi gerektirmesini, meslegin maddi kazang
saglamasini, meslegin giivenli ¢alisma kosullarina sahip olmasini ve meslegin, toplumdaki
yerinin “gok Onemli” nedenler arasinda; meslekte bagimsiz ¢alismayi, meslekte yiikselme
imkanini, meslegin farkli yerlere is gezileri gerektirmesini, meslegin yeniliklere acik olmasini,
meslegin ¢alisma saatlerinin diizenli olmasini, meslegin becerileri gelistirecek imkanlara sahip
olmasimi “6nemli” nedenler arasinda; meslegin takim g¢alismasi gerektirmesini, meslekte
baskalarini yonetmek istegini, meslegin sorumluluk gerektirmesini, ¢alisma kosullarinin 6zel
hayata zaman ayirmaya uygun olmasint “az Onemli” nedenler arasinda saydiklar
anlagilmaktadir.

2. Ogrencilerin meslek secimlerinde etkili olan nedenlerin 6nem sirasina iliskin bulgular

Ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen nedenlerin dnem sirasina iligkin veriler Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Meslek Secimlerinde Etkili Olan Nedenlerin Onem Sirast

Tema Alt Temalar N %
Maddi kazang saglama 91,67 91,67
= Yardimlasma imkani sunma 81,25 81,25
g Sosyal statii saglama 77,08 77,08
3 Kariyer imkan1 sunma 64,58 64,58
=z Giivence saglama 52,08 52,08
Zaman etkili kullanma 27,08 27,08

Tablo 3’¢ gore; ogrenciler meslek se¢imlerini etkileyen nedenleri “Maddi kazang saglama”,
“Yardimlagma imkani sunma”, “Toplumsal sayginlik saglama”, “Kariyer olanagi sunma”,
“Giivence saglama” ve “Zamani etkili kullanma” olarak 6nem sirasina koymaktadirlar.

Ogrencilerin “Meslek se¢iminizi etkileyen nedenleri bu sekilde sirlama sebebinizi aciklar
misiniz?” sorusuna verdikleri yanitlardan bazilar1 6zetle asagida sunulmustur.

Tema 1. Maddi kazang saglama

05. Maas1 yiiksek olan bir meslek segmeliyim. Ciinkii giiniimiizde parasiz higbir sey
yapilamamaktadir. Paraniz yoksa isiniz ¢ok kotli demektir...

02. Yiiksek bir iicret yoksulluktan kurtulmanm tek yoludur. Iyi bir maasiniz varsa fakir bir hayat
yasamaktan kurtulursunuz. Maalesef artik para her seydir.

017. Maas1 dolgun bir meslek konforlu bir hayat anlamna gelir. O yiizden iyi para kazanabilecegim
bir meslegim olmali diye diisiiniiyorum. Parasiz bir meslegin bir anlami1 yok giliniimiizde. Maasiniz
diisiikse size kiz bile vermezler.

O11. Bu diinya paras1 olanlarm diinyasidir. O yiizden oldukga iyi para kazabilecegim bir meslegim
olmali. Cevrede iyi geliri olan bir meslege sahip olmak hayata 6nde baglamaktir.

044. Insan olarak ihtiyaglarimiz var ve yarm bir ailemiz olacak, bu nedenle paraya ihtiyacmniz
olacak. Her seyin ¢ok pahali oldugu gliniimiizde az parayla iyi bir hayat saglayamazsiniz ailenize.

Tema 2. Yardimlasma imkani sunma

011. Cok para kazanmay1 biraz da aileme yardim edebilmek icin istiyorum. Yillarca annem ve
babam bana bakti. Biraz da ben onlara bakmak istiyorum. Bunun i¢in de iyi bir meslegim olmali.
05. Cevremde cok yoksul insan ver. Bu insanlarm iyi bir gelirleri olmadig1 i¢in yasamlar1 ¢ok kotii
ve sorunlar1 bitmiyor. Zengin olup bu insanlara yardim etmek isterim. Bu yiizden iyi maas1 olan bir
meslek istiyorum aslinda.
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033. Okulumda ekonomik sorunlardan dolayr okul ihtiyaclarini karsilayamayan ya da kafeye
gidemeyen arkadaglarim var. Bu arkadaslarima ¢ok iiziiliyorum. Aslinda yiiksek gelirli bir
meslegim olsa bu arkadaglarima yardim ederim.

020. Bol para kazanabilecegim bir meslegim olsa annemi asla ¢alistirmam ve babamin da biitiin
borglarini 6derdim. Cilink{i onlar bunu hakkediyorlar.

041. lyi bir gelir saglarsam iilkedeki biitiin yetim cocuklara yardim ederdim. Yetimhaneler cok kotii
durumda. Cocuk yuvalari da iyi degil. Kimsesiz ¢ocuklara sahip ¢ikardim. Bunun i¢inde parasi ¢ok
olan bir meslek sart.

Tema 3. Sosyal statii saglama

045. Toplumda degerli bir insan olarak deger gdrmek istiyorsaniz iyi bir mesleginizin olmasi sart.
Bu yiizden her agidan iyi bir meslegimin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

08. Arkadaslar arasinda bile babanizin meslegine gore gevre ediniyorsunuz. Bu durumda, yarin
cocuklarimin bile benim meslegime gore gevreleri olacagina gore toplumda iyi bir meslegim olmali.
034. Giiniimiizde insanlar mesleginize gore size davranmaktadirlar. Iyi bir mesleginiz varsa siz iyi
bir insansiniz. Ancak siradan bir meslek yapiyorsaniz kimsenin umurunda olmuyorsunuz.

027. Bence meslegin toplum igindeki sayginhigi parasindan filan daha énemli. Ciinkii insanlar
cebinizdeki paraya degil, mesleginizin dnemine ve saygmligina bakiyor. Kizlar da dyle.

O1. Insanlar arasinda saygin bir yeriniz olsun istiyorsaniz herkesin kolayca ulasamayacagi ya da
yapamayacag1 bir meslek edinmelisiniz bence. O zaman size daha ¢ok saygi duyulur.

Tema 4. Kariyer imkani sunma

043. Segecegim meslegin yiikselme imkan1 veren bir meslek olmasini isterim. Ciinkii yillarca hep
ayni statiide ¢aligmak istemem. Basarili oldukg¢a yiikselmeliyim. Bu yiikseligin adil olmasi 6nemli.
012. Meslegim kariyer yapmaya uygun olmali. Bu durumda kariyerimin artmasi maasimimn da
artmasi ve saygmligimin da ¢ogalmasi demektir. Giintiimiizde kariyer olmadan degeriniz yok.

08. Basariy1 édiillendiren ve emegiyle yiikselmeye uygun olan bir meslek segmek isterim. Oyle Ki
calistikga ve basardik¢a emeginizin karsiligini alacaginizi goriirsiiniiz. Bu da insant mutlu eder.
022. Meslegim kariyer imkami sunacak bir meslek olmalidir. Meslegimde gelismeleri takip
edebilmeliyim ve 6grendiklerimi uygulayacak ortam bulmaliyim. Aksi halde kiiflenir gidersiniz.

Tema 5. Giivence saglama

047. Meslegimde 6zgiir olmak isterim. Ayrica isime ¢ok fazla karisilmasmi da istemem. Hem
patronun hem de is arkadaslarimin bana glivenmelerini isterim.

010. Aslinda meslegimde gok yetkili biri olmak ve dolayisiyla her seyi kontrol edebilmek isterim
Yani patron olmaliyim ki i giivencesi benim elimde olsun.

018. Meslegim bana giivence vermeli. Yani her an isten atilacak korkusu yasamadan ¢aligmaliyim.
Is ortanm giivenli ve huzurlu olmali, patron giivenilir biri olmali ve gelecek giivencesi olmali isimin.
02. isyerindeki calisanlar arasinda iyi iliskiler olmalidir. Kendimi isyerinde giivende hissetmeliyim.
Meslegimin dogasi bana bu giliveni vermelidir.

048. Birlikte galistigim insanlar bana giiven vermelidirler. Siirekli bir kaygi ve kusku icinde
meslegimi yapamam. Bu durum zaten basarisizliga neden olur. Caligirken i¢iniz rahat olmalu.

Tema 6. Zamam etkili kullanma

06. Isimin galisma saatleri diizenli olmali, isimde bir diizen olmalidir. Rasgele bir ¢alisma sekli
kaosa neden olur ve ben de diizenli yagsamay1 seven biriyim.

015. Biitiin hayatim: ise adayamam. Benim de &zel hayatim olmal. Bunun icin de isten artan
zamanimin olmasini isterim.

014. Isimden dolay: ailemi ihmal etmek istemem. Bu nedenle caliyma saatlerim esnek olmali,
aileme zaman ayirmami saglamalidir.

048. Benim de eglenmeye ve dinlenmeye hakkim var. Meslegim arkadaslarimla ve ailemle vakit
gecirmemi, onlarla eglenmemi engellememelidir.

026. Zamanimin ¢ogunu isyerinde gegirmek istemem. Aslinda evden de calisma imkani saglayan
bir meslegim olmasmi isterim. Bdylece daha 6zgiir olurum ¢iinkii. Giiniimiizde teknoloji sayesinde
ise gitmeye gerek yok aslinda.



Uluslararas: Egitime (zgiin Bakis Dergisi, Cilt 2, Sayi |, Yil 2024, ss. B3-78
International Journal of Unique Glance at Education, Volume 2. Issue |, Year 2024, pp. 63-76

Oésrencilerin Meslek Secimlerini Etkileyen Nedenler

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirmada 6grencilerin meslek se¢iminde meslegin ailenin ge¢imini saglayacak imkanlar
sunmasini, meslegin baskalarina yardim etmeyi saglamasini, meslegin maddi kazang
saglamasini, meslegin giivenli ¢aligma kosullarina sahip olmasini ve meslegin toplumdaki
yerini “¢ok Onemli” nedenler arasinda; meslekte bagimsiz ¢alismayi, meslekte yiikselme
imkanini, meslegin farkli yerlere is gezileri olanagi tanimasini, meslegin yeniliklere agik
olmasini, meslegin ¢alisma saatlerinin diizenli olmasini, mesle8in becerileri gelistirecek
imkanlara sahip olmasini “6nemli” nedenler arasinda; meslegin takim ¢aligmasi gerektirmesini,
meslekte bagskalarin1 yonetme istegini, meslegin sorumluluk gerektirmesini, c¢alisma
kosullarinin 6zel hayata uygun olmasii “az O6nemli” nedenler arasinda saydiklari tespit
edilmistir.

Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da arastirma
bulgularimiza benzer sekilde, 6grencilerin meslek se¢iminde; meslekte yiikkselme imkanlarinin
olmasini, meslegin toplumdaki yerini, meslegin calisma saatlerinin diizenli olmasini, ¢aligma
kosullarini, 6zel hayata zaman ayirmaya uygun olmasini “gok 6nemli” diizeyde, maddi kazang
saglama ve is gezileri ve takim calismasini “az 6nemli” diizeyde gordiikleri tespit edilmistir.
Jonston, Mckeown & Mcewen (1999) tarafindan yapilan ¢caligmada ise arastirma bulgularimizla
paralellik gosterecek sekilde, algilanan is memnuniyeti, meslegin topluma katkist, is giivencesi,
maas, tatil olanaklari, aile destegi ve makam gibi faktorlerin meslek se¢iminde etkili nedenler
oldugu belirlenmistir. Kiyak (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, is bulma olanagi, yetenek,
ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri, meslegin getirdigi odiiller (para, sayginlik, séhret vb.) ve
ailenin isteklerinin Ogrencilerin meslek segiminde etkili olan faktorler olduklari tespiti
aragtirma sonuglarimizla benzerlik gostermektedir. Yelken (2008) yaptigi calismada,
ogrencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul tiirline, anne-babalarinin mesleklerine ve
ogrenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik gosterdigini belirlemistir.

Caligmada, oOgrencilerin meslek secimlerini etkileyen nedenlerin  6nem sirasi
incelendiginde, birinci sirada maddi kazang saglamasi, ikinci sirada yardimlagsma imkani
sunmast, tigiincii sirada sosyal statii saglamasi, dordiincii sirada kariyer imkani sunmasi, besinci
sirada giivence saglamasi ve altinci sirada zaman etkili kullanmay1 saglamasi nedenlerinin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu sonuca gore ¢alisma gurubundaki 6grencilerin maddi gelir elde etme,
yardim etme ve toplumsal saygilik kazanma faktorlerini meslek se¢iminde ilk siralardaki
tercih nedenleri olarak gordiikleri soylenebilir. Tas ve Minaz (2019) ve Evans (2008) tarafindan
yapilan ve arastirma bulgularimizi destekleyen arastirmalarda da meslek se¢iminde maasin,
kazanglarin ve sosyal statiiniin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Sarikaya ve Khorshid (2009)
tarafindan yapilan calismada ulasilan, 68rencilerin yiiksek gelir getiren ve is doyumu saglayan
meslekleri sectikleri tespiti aragtirma bulgularimizla ortiismektedir. Pekkaya ve Colak (2013),
ogrencilerin meslek secerken sirasiyla 1s giivencesini, mesleki kazanglari ve kariyer
olanaklarini cok dnemsediklerini tespit etmistir.

Maddi kazang saglama temasi, 6grencilerin rahat ve standartlari yiiksek bir yagam
stirdiirmek amaciyla meslek secimlerinde maddi kazang faktoriinii Oncelediklerini ortaya
koymaktadir. Ozellikle giiniimiizde yiiksek enflasyonun ve artan hayat pahaliiginin
ogrencilerde paranin 6n plan ¢ikmasina neden oldugu sdylenebilir. Pandemi sonrasi biitiin
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diinyada meydana gelen ekonomik zorluklarin ve Tiirkiye’de buna bagli olarak yasanan
ekonomik krizin 6grencilerde maddi kazanci onceleyici bir alginin olusmasini sagladigi ifade
edilebilir. Kald1 ki, yapilan goriismelerde 6grenciler, maddi getirisi yiiksek bir meslegi daha
rahat bir yasamamin ve yoksulluktan kurtulmanin yolu olarak ifade etmislerdir. Bir 6grencinin
(02), “Yiiksek bir iicret yoksulluktan kurtulmanin tek yoludur. Iyi bir maasmiz varsa fakir bir
hayat yasamaktan kurtulursunuz. Maalesef artik para her seydir.” sozleri konuya agiklik
getirecek tiirdendir. Bir baska 6grencinin (O17), “Maas1 dolgun bir meslek konforlu bir hayat
anlamina gelir. O yiizden iyi para kazanabilecegim bir meslegim olmali diye diisiiniiyorum.
Parasiz bir meslegin bir anlam1 yok glinlimiizde. Maaginiz diisiikse size kiz bile vermezler.”
sOzleri bu anlamda dikkate degerdir.

Yapilan bircok arastirma, bireylerin meslek se¢imlerinde en fazla onem verdikleri
degerlerden birinin “kazang” degeri oldugunu gostermektedir (Brown, 2003; Duffy &
Sedlacek, 2007; Kuzgun, 2006; Murphy, 2000). Kuzgun (2004) meslegi “para kazanmak igin
yapilan” etkinlik olarak tanimlamaktadir. Para degeri ile sosyal statii ve mutlu olma gibi
degerler birbiri ile iliskilidir. Dolayisiyla yiiksek gelire sahip bir meslege sahip olmak birey i¢in
bir¢ok avantajin olugsmasina neden olmaktadir. Bu durum lise 6grencilerinin meslek se¢iminde
ilk sirada yer alan ideal meslek 6zelligini yliksek gelir olarak diisiinmesi ile iligkili olabilir.
Razon’a (1983) gore para ve makam hirs1 bireylerin meslek se¢iminde etkili olan faktorlerdir.
Ensari ve Alay (2017) yaptiklar1 caligmada, bireylerin daha yiiksek kazan¢ icin meslek
sectiklerini belirlemistir. Ahmed, Sharif ve Ahmad (2017) tarafindan yapilan calismada,
finansal sonug¢ ve meslek secimi arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Atli ve Giir
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 6grencilerinin ideal bir meslekte aradiklari en 6nemli

29 «¢

ozellikleri “iyi gelirinin olmas1”, “mutluluk getirmesi” ve “kolay olmas1” olarak siralamaktadir.

Yardimlagma imkani sunmasi temasi, 6grencilerin hem kendi ailelerine hem de diger
yoksul insanlara yardim etmek igin iyi bir meslege sahip olmak istediklerini ortaya
koymaktadir. Bir 6grencinin (O11) “Cok para kazanmay1 biraz da aileme yardim edebilmek
icin istiyorum. Yillarca annem ve babam bana bakti. Biraz da ben onlara bakmak istiyorum.”
Sézleri ile bir baska 6grencinin (O5) “Cevremde ¢ok yoksul insan var. Bu insanlarm iyi bir
gelirleri olmadigr icin yagsamlart ¢ok kotii ve sorunlart bitmiyor. Zengin olup bu insanlara
yardim etmek isterim. Bu ylizden iyi maasi olan bir meslek istiyorum” sozleri anlamlidir.
Ogrencilerin yardimlasma imkani sunacak bir meslek segmek istemeleri, dgrencilerin sosyal
sorumluluk duygusuyla hareket ettikleri seklinde yorumlanabilir. Bir 6grencinin (O33)
“Okulumda ekonomik sorunlardan dolayr okul ihtiyaglarini karsilayamayan ya da kafeye
gidemeyen arkadaglarim var. Bu arkadaslarima ¢ok iiziiliyorum. Aslinda yiiksek gelirli bir
meslegim olsa bu arkadaslarima yardim ederim.” sdzleri ile bir diger dgrencinin (O41) “Iyi bir
gelir saglarsam {ilkedeki biitiin yetim c¢ocuklara yardim ederdim. Yetimhaneler ¢ok kotii
durumda. Kimsesiz ¢ocuklara sahip ¢ikardim. Bunun i¢inde parasi ¢ok olan bir meslek sart.”
sOzleri dikkate degerdir.

Sosyal statii saglama temasi; Ogrencilerin saygin bir meslegi paradan daha fazla
onemsediklerini, toplumda saygin bir konum elde edebilmek i¢in toplumda sosyal statiisii olan
ve saygl goren bir meslege sahip olmak istediklerini gdstermektedir. Bir &grencini (045)
“Toplumda saygin bir insan olarak deger gormek istiyorsaniz iyi bir mesleginizin olmasi sart.”
sozleri ile bir baska 6grencinin (027) “Bence meslegin toplum igindeki sayginlig1 parasindan
filan daha Onemli. Clinkii insanlar cebinizdeki paraya degil, mesleginizin Onemine ve
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sayginligina bakiyor.” sozleri konuya agiklik getirecek tiirdendir. Ding (2008) yaptigi
calismada, 6grencilerin boliim tercihlerinde sosyal statii elde etme faktoriiniin etkili oldugunu
ortaya koyarken; Eksi, Ozcalic1 ve Biiyiikkonuklu (2011) yaptiklar1 ¢alismada, grencilerin
meslek se¢iminde, meslegin itibarli bir meslek olarak algilanmasimin etkili oldugunu
belirlemislerdir. Arastirma bulgularimizi destekler nitelikte, Sathapornvajana ve Watanapa
(2012) tarafindan yapilan g¢alismada, toplumsal bakigin, kariyer olanaklarinin ve itibarin
dgrencilerin meslek segimlerinde etkili oldugu belirlenmistir. Bir 8grencini (O34) “Giiniimiizde
insanlar mesleginize gore size davranmaktadirlar. lyi bir mesleginiz varsa siz iyi bir insansiniz.
Ancak siradan bir meslek yapiyorsaniz kimsenin umurunda olmuyorsunuz.” sézleri, meslege
iliskin sosyal statiiniin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kariyer imkani sunmalidir temasi; dgrencilerin meslekte ilerleme imkanini, mesleki
becerilerini ve kisisel gelisimlerini sergileyebilmeyi, emeklerinin ve basarilarinin karsilig
olarak meslekte yiikselebilmeyi meslek se¢cimi nedenleri arasinda saydiklarini géstermektedir.
Bir dgrencinin (043) “Segecegim meslegin yiikselme imkan1 veren bir meslek olmasini isterim.
Ciinkii yillarca hep ayni statiide calismak istemem. Basarili oldukea yiikselmeliyim.” sozleri ile
bir diger 6grencinin (O8) “Basar1yr édiillendiren ve torpille degil emegiyle yiikselmeye uygun
olan bir meslek se¢mek isterim. Oyle ki ¢alistikca ve basardikca emeginizin karsiliini
alacaginizi goriirsiiniiz.” sdzleri konuya agiklik getirmektedir. Arastirma bulgularimizla paralel
olarak, Erdem ve Kayran (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da kisisel 6zelliklerin, mesleki
deneyim ve kariyer beklentisinin 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen nedenler olduklar:
ortaya konmustur. Celik ve Uzmez (2012) yaptiklar1 ¢alismada, dgrencilerin ilgi duyduklari,
yeteneklerine uygun olan, yiikselme ve kendini gelistirme olanagi bulunan meslekleri tercih
ettiklerini belirlemislerdir. Bir 6grencinin (012) “Meslegim kariyer yapmaya uygun olmali. Bu
durumda kariyerimin artmasi maasimin da artmasi ve sayginligimin da ¢ogalmasi anlamina
gelir. Kariyer énemli yani.” sdzleri ile bir baska 6grencinin (022) “Meslegim kariyer imkani
sunacak yeniliklere ac¢ik bir meslek olmalidir. Meslegimde gelismeleri takip edebilmeliyim ve
ogrendiklerimi uygulayacak ortam bulmaliyim.” sozleri dikkate degerdir.

Glivence saglama temasi; 6grencilerin sorumluluk yiiklenmeyi, takim g¢alismasini, is
yerinin giivenli olmasini, giivence saglamasini, kisisel gelisimi, is birligi ve bagimsiz ¢alismay1
meslek seciminde 6nemsediklerini gostermektedir. Konuyla ilgili olarak bir dgrencinin (047)
“Meslegimde Ozgiir olmak isterim. Ayrica isime ¢ok fazla karigilmasini da istemem. Hem
patronun hem de i arkadaslarimin bana giivenmelerini isterim.” sozleri ile bir diger 6grencinin
(018) “Meslegim bana giivence vermeli. Yani her an isten atilacak korkusu yasamadan
calismaliyim. Is ortami giivenli ve huzurlu olmali, patron giivenilir biri olmali ve gelecek
giivencesi olmali isimin.” sozleri meslek seciminde giivence talep edilmesinin gerekgelerini
aciklamaktadir. Aslan (2002) yapmis oldugu calismada, dgrencilerin mesleklerini secerken
daha ¢ok giivenli is yerinde ¢alismaya yonelik planlar yaptiklarini tespit ederken; Koca (2010),
ogrencilerin meslek seciminde giivence, rahatlik, yonetim ve girisimcilik gibi degerlere 6nem
verdiklerini tespit etmistir. Batur ve Adiglizel (2014) tarafindan yapilan ve arastirma
bulgularimiz1 destekleyen calismada, kisilerin gilivenlik ve istikrar konusuna biilyiik énem
verdiklerini belirlemistir. Ekinci (2017) tarafindan yapilan ve katilimcilarin is giivencesini
meslek seciminde Onemli bir faktor olarak algiladiklari sonucu arastirma bulgularimiz
desteklemektedir. Bir o6grencinin (02) “...Kendimi isyerinde giivende hissetmeliyim.
Meslegimin dogas1 bana bu giiveni vermelidir.” sdzleri ile bir diger grencinin (048) “Birlikte
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calistigim insanlar bana giiven vermelidirler. Siirekli bir kaygi ve kusku icinde meslegimi
yapamam.” sozleri arastirmanin nicel bulgulariyla 6rtiismektedir.

Zamant etkili kullanma temasi; 6grenciler i¢in zamaninin 6nemli oldugunu, biitlin
zamanlarini isyerinde gecirmek istemediklerini, kendilerine, ailelerine ve ¢evrelerine zaman
ayirmak istediklerini ortaya koymaktadir. Bu durumu, 6grencilerin yaslari itibari ile aileleriyle
ve Ozellikle arkadaslariyla daha fazla zaman gecirmek istemeleriyle agiklamak olanaklidir. Bir
ogrencinin (O15) “Biitiin hayatimi ise adayamam. Benim de &zel hayatim olmali. Bunun icin
de isten artan zamanimin olmasini isterim.” sozleri ile bir diger dgrencinin (O14) “Isimden
dolay1 ailemi ihmal etmek istemem. Bu nedenle ¢alisma saatlerim esnek olmali, aileme zaman
ayirmami saglamalidir.” sozleri konuya agiklik getirecek tiirdendir. Gelisli, Kazykhankyzy ve
Shauyenova (2018) tarafindan yapilan c¢alismada da Ogrencilerin ailelerine zaman
ayirabilecekleri is olanaklarini tercih ettikleri tespit edilmistir. Cantor (1992) da meslek
seciminde ailenin énemli oldugunu vurgulamstir. Bir dgrencinin (O48) “Benim de eglenmeye
ve dinlenmeye hakkim var. Meslegim arkadaslarimla ve ailemle vakit ge¢irmemi, onlarla
eglenmemi engellememelidir.” Sozleri ile bir diger dgrencinin (026) “Zamanimm ¢ogunu
isyerinde ge¢irmek istemem. Aslinda evden de ¢aligma imkani saglayan bir meslegim olmasin
isterim. Boylece daha 6zgiir olurum c¢linkii.” So6zleri nicel verileri destekler ve konuyu agiklar
niteliktedir.

Oneriler

1. Ogrencilere yonelik, mesleklerin sosyo-ekonomik ozelliklerinin tanitimmi igeren
etkili mesleki rehberlik yapilmalidir.

2. Meslek elemanlar okula ¢agrilarak meslekler hakkinda birinci agizdan bilgilendirme
calismalar yapilmalidir.

3. Ogrenciler meslek/is alanlaria gotiiriilerek, meslek/is olanaklarini yerinde gérmeleri
ve gdzlem yapmalar1 saglanmalidir.

4. Okullarda yapilacak mesleki rehberlik ¢alismalarinda, son dénemlerde etkisini daha
belirgin bir sekilde gosteren is gilivencesi degerinin dikkate alinarak mesleki yonlendirme
hizmeti sunulmalidir.

5. Ozellikle okul rehberlik servisi, meslek seciminde kritik bir donemde olan lise
ogrencilerinin ebeveynlerine yonelik meslek se¢imi siirecinin zorluklari, etkili faktorleri ve
olas1 psikolojik sonuglar1 hakkinda seminer verilmelidir.

6. Meslek, kisinin hayatin1 kazanmak i¢in yaptig1 gegici bir is degil, belli bir bilgi birikimi
gerektiren, ilgi ve beceri isteyen siirekli bir ugrastir. Bireyin meslegini segmesi, mriiniin bityiik
bir kisminin gegecegi ¢alisma ortamini ve yasam bigimini belirlemesi anlamina geldiginden,
meslek seciminde rastlantilara, aile ve ¢evre baskisina izin verilmemelidir.
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