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Oz

Bu caligma, Tirkiye’de 2005-2025 yillar1 arasinda Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR)
Ogrencilerini O6rneklem alan lisansiistii tezlerin bulgularini sentezleyerek, danigman egitiminin
gelisimsel egilimlerini ve yapisal sinirliliklarini ortaya koymayir amaglamaktadir. Arastirma,
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’'nde erisime agik olan ve PDR 6grencilerini birincil
orneklem olarak alan toplam 17 yiiksek lisans tezini kapsamaktadir. Caligmada nitel sentezleme
yaklasimi benimsenmis; tezler empati, iletisim becerileri, 6z-yeterlik, otantiklik, kiiltiirel duyarlilik,
psikolojik iyi olus, kariyer kaygisi, siipervizyon siiregleri ve terapdtik ittifak temalar1 gergevesinde
analiz edilmistir. Bulgular, PDR 6grencilerinin empati, iletisim becerileri ve mesleki 6z-yeterlik
diizeylerinde egitim siireci boyunca anlamli bir gelisim gosterdigini, 6zellikle smif diizeyi arttik¢a
empatik egilimlerin yiikseldigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, empati ve iletigim
becerilerinin cogunlukla kuramsal diizeyde ele alindig; rol oynama, siipervizyonlu uygulama ve 6z-
yansitma gibi deneyimsel Ogrenme yontemleriyle yeterince desteklenmedigi belirlenmistir.
Stipervizyon, mesleki 0z-yeterlik ve terapotik ittifakin gliclenmesinde kritik bir rol oynamakla
birlikte, Tiirkiye’de siipervizyon uygulamalarinin smirlt ve yeterince standartlasmamis oldugu
goriilmektedir. Ayrica, kariyer kaygisi, atanma belirsizligi, ekonomik baskilar ve psikolojik destek
hizmetlerine erisimde yasanan giigliikler, PDR &grencilerinin psikolojik iyi olusunu olumsuz
etkileyen temel risk alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sonug olarak, Tiirkiye’deki PDR lisansiistii
tezleri 6grenci gelisimine 6nemli katkilar sunmakla birlikte, danisman egitiminin daha deneyimsel,
stipervizyon temelli ve kariyer destekli bir yapiya doniistiiriilmesi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Psikolojik danigma ve rehberlik, Lisansiistii tezler, PDR 6grencileri, Mesleki
gelisim, Psikolojik iyi olus

A Qualitative Synthesis of Graduate Theses on Psychological
Counseling and Guidance Students in Tiirkiye

Abstract
This study aims to synthesize graduate theses conducted in Tiirkiye between 2005 and 2025 that
sampled students in Psychological Counseling and Guidance (PCG) programs, in order to identify
developmental trends and structural limitations in counselor education. Using a qualitative synthesis
approach, 17 master’s theses accessed through the Council of Higher Education (YOK) National
Thesis Center were analyzed. The theses were examined across key thematic domains, including
empathy, communication skills, self-efficacy, authenticity, cultural sensitivity, psychological well-
being, career-related anxiety, supervision processes, and therapeutic alliance. The findings indicate
that PCG students demonstrate meaningful development in empathy, communication skills, and
professional self-efficacy throughout their education, with empathic tendencies increasing as class
level advances. However, empathy and communication skills are predominantly addressed at a
theoretical level and are insufficiently supported by experiential learning methods such as role-
playing, supervised practice, and structured self-reflection. Supervision emerges as a critical factor
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in strengthening professional self-efficacy and therapeutic alliance, yet supervision opportunities in
Tiirkiye remain limited and insufficiently standardized. In addition, career anxiety, employment
uncertainty, economic pressures, and restricted access to psychological support services negatively
affect students’ psychological well-being. Overall, graduate theses in Psychological Counseling and
Guidance in Tiirkiye contribute substantially to understanding counselor development; however, the
findings highlight the need for more experiential, supervision-centered, and career-supportive
training models.

Keywords: Psychological counseling and guidance, Graduate theses, Counselor education,
Professional development, Psychological well-being
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1. Giris

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik (PDR) alaninda lisansiistii egitim, danigman adaylarinin
yalmizca kuramsal bilgi edinmelerini degil; aym1 zamanda empati, 6z-yeterlik, kiiltiirel
duyarlilik, psikolojik saglamlik ve terapdtik iliski kurma becerilerini biitlinciil bigimde
gelistirmelerini amaglamaktadir. Uluslararasi danigsman egitimi literatiirti, etkili bir danigsmanlik
uygulamasinin; biligsel yeterliklerin yan1 sira duyussal farkindalik, kisilerarasi hassasiyet ve
etik sorumluluklarla dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Fulton & Cashwell, 2015;
Hipolito-Delgado et al., 2016; Johnson, 2018). Bu baglamda, danisman adaylarinin egitim
stirecleri boyunca empatik kapasite, mesleki 6z-giiven ve kisisel farkindalik diizeylerinde nasil
bir gelisim gosterdiginin incelenmesi, hem akademik hem de uygulama agisindan Gnem
tagimaktadir.

Empati, danismanlik mesleginin temel yapi taslarindan biri olarak kabul edilmekte;
danigsman ile danisan arasinda kurulan terapdtik iliskinin niteligini belirleyen merkezi bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Farkindalik, setkat ve Oz-farkindalik temelli egitim
yaklasimlarinin empatiyi gliglendirdigine ve danisman adaylarinin kaygi diizeylerini azalttigina
iliskin bulgular, son yillarda giderek artmaktadir (Fulton & Cashwell, 2015; Johnson, 2018).
Bununla birlikte, empati ve iletisim becerilerinin yalnizca kuramsal diizeyde ele almmasinin,
danisman adaylarinin bu becerileri gercek danisma ortamlarina aktarmalarini sinirlayabildigi
vurgulanmaktadir (Richards et al., 2020).

Danisman egitiminin bir diger kritik boyutu, 6z-yeterlik ve terapdtik ittifak siiregleridir.
Oz-yeterlik, danisman adaylarinin mesleki becerilerine duyduklar1 giiveni yansitirken;
terapotik ittifak, damismanlik siirecinin etkililigini belirleyen temel iligkisel bilesenlerden
biridir. Bu iki yapmin gelisiminde siipervizyonun aracit ve diizenleyici bir rol iistlendigi,
uluslararast literatiirde agik bigimde ortaya konmustur (Johnson, 2018; Lee et al., 2024). Ancak
slipervizyon siireglerinin niteligi, siiresi ve standardizasyonu iilkeden {ilkeye farklilik
gosterebilmekte; bu durum danisman adaylarinin uygulama yeterliklerini etkilemektedir.

Kiiltiirel duyarlilik ve toplumsal cinsiyet farkindaligi da ¢cagdas danigman egitiminin
vazgegilmez bilesenleri arasinda yer almaktadir. Kiiltiirel empati, danigsmanlarin farklh
kimliklere ve yasam deneyimlerine sahip bireylerle etik ve kapsayici bir iliski kurabilmesini
miimkiin kilmaktadir (Bayne et al., 2023). Literatiirde, kadin 6grencilerin empatik egilimlerinin
daha yiiksek olduguna iliskin bulgular, empati gelisiminde kiiltiirel ve toplumsal rollerin
etkisini glindeme getirmektedir (Andersen et al., 2020). Bu durum, danisman egitiminin
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yalnizca bireysel becerilere degil, ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel baglama duyarli bir miifredat
yapisina ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Tirkiye’de, PDR alaninda yiiriitiilen lisansiistii tezler, damisman adaylarinin empati,
iletisim becerileri, 6z-yeterlik, psikolojik iyi olus, kariyer kaygis1 ve mesleki kimlik gelisimi
gibi ¢cok boyutlu siireglerini inceleyen énemli bir akademik birikim sunmaktadir. Universite
ogrencileriyle yiiriitiilen nicel calismalar, otantikligin duygusal yeterlikler aracilifiyla
psikolojik saglamlig1 giiclendiren bir mekanizma olarak islev gorebilecegini gdstermektedir
(Aky1l, 2023). Bununla birlikte, bu tezlerin bulgularini biitiinciil bicimde ele alan ve danigman
egitiminin genel egilimlerini ortaya koyan sentez ¢alismalarinin siirli oldugu goriilmektedir.
Mevcut tezler, ¢cogunlukla tekil degiskenler veya belirli iiniversite drneklemleri {izerinden
degerlendirilmis; ulusal diizeyde ortak egilimleri ve yapisal sorunlar1 goriiniir kilacak bir
cerceve yeterince olusturulamamastir.

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de 2005-2025 yillar1 arasinda PDR 6grencilerini 6rneklem
alan lisansiistii tezlerin bulgularini nitel bir sentezleme yaklagimiyla inceleyerek, danigman
egitiminin gelisimsel egilimlerini, gii¢lii yonlerini ve yapisal sinirliliklarini ortaya koymaktir.
Bu dogrultuda ¢alisma, empati, iletisim becerileri, 6z-yeterlik, kiiltiirel duyarlilik, siipervizyon
stirecleri, psikolojik iyi olus ve kariyer kaygisi gibi temalarin Tiirkiye’deki lisansiistii tezlerde
nasil ele alindigin1 kiiresel literatiirle iligkilendirerek tartismay1 hedeflemektedir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) 6grencilerini 6rneklem
alan lisansiistii tez bulgularin1 2005-2025 donemi boyunca tekil ¢aligmalarin 6tesine tasiyarak
biitlinciil bigimde bir araya getirmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Tiirkiye baglaminda PDR
ogrencilerinin empati, iletisim becerileri, 0z-yeterlik, psikolojik iyi olus, silipervizyon
deneyimleri ve kariyer kaygisi gibi alanlarda tretilen bulgularin 6nemli bir kismi, farkli
iiniversiteler ve smirli 6rneklemler iizerinden yiiriitiillen calismalar i¢inde daginik bigcimde
raporlanmis; bu bulgularin ortak egilimleri, tekrar eden yapisal sorunlar1 ve egitimsel sonuglari
ulusal diizeyde karsilastirmali olarak goriiniir kilinamamistir. Bu nedenle, mevcut bilgi
birikiminin sentezlenmesi; danisman egitiminin hangi alanlarda gii¢lendigini, hangi alanlarda
kalict smirliliklarin - siirdiigiini ve hangi bilesenlerin program gelistirme agisindan
onceliklendirilmesi gerektigini ortaya koymak i¢in gereklidir.

Caligmanin alanyazina katkis1 li¢ diizeyde degerlendirilebilir. Birincisi, PDR
ogrencileriyle yiiriitiilen tez ¢calismalarini tematik alanlar altinda sistematik bi¢cimde esleyerek,
ulusal literatiirdeki bulgularin ortak oriintiilerini ve tutarsizliklarini belirginlestirmekte; boylece
“tekil sonuglarin” dtesinde genellenebilir egilimlere iliskin bir cerceve sunmaktadir. Ikincisi,
elde edilen temalar1 kiiresel danigman egitimi literatiiriiyle iliskilendirerek, Tiirkiye’deki
bulgularin uluslararas: tartismalar i¢indeki yerini ve 6zgiil baglamsal dinamiklerini (6r.,
stipervizyonun standardizasyonu, istthdam belirsizligi, psikolojik destek hizmetlerine erisim)
kavramsal olarak tartismaya agmaktadir. Ugiinciisii ise, bulgular1 program tasarmmi ve egitim
politikalar acisindan islevsel ¢iktilara doniistiirerek, empati/iletisim becerilerinin deneyimsel
yontemlerle  desteklenmesi, siipervizyonun yapilandirilmast ve  kariyer  destek
mekanizmalarinin giiglendirilmesi gibi alanlarda kanita dayali gelistirme 6nerileri tiretmektedir.
Bu yonleriyle ¢alisma, hem aragtirmacilar i¢in bir “haritalama” ve yon tayini kaynagi, hem de
program gelistiriciler ve karar vericiler i¢in uygulamaya doniik bir basvuru zemini
olusturmaktadir.
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2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu calisma, Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) 6grencilerini 6rneklem alan
lisanstistii tezlerin bulgularimi biitlinciil bigimde incelemeyi amaglayan nitel bir sentezleme
(qualitative synthesis) ¢aligmasidir. Arastirmada, nicel bir meta-analiz ya da sistematik derleme
tasarimi benimsenmemis; bunun yerine, farkli tezlerde elde edilen bulgularin ortak temalar,
egilimler ve yapisal oriintiiler cergevesinde yorumlanmasini miimkiin kilan betimleyici ve
yorumlayici bir yaklasim tercih edilmistir. Bu siiregte Islamoglu’nun (2023) istatistiksel
coziimlemeye iliskin aciklamalar1 temel alinmistir. Bu yoniiyle ¢alisma, danisman egitimi
alanindaki lisanstistii arastirmalarin igerik ve yoOnelimlerini ortaya koymayi hedefleyen
biitlinciil bir derleme niteligi tasimaktadir.

2.2. Veri Kaynagi ve Arama Siireci

Aragtirmanin  veri kaynagmi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi
olusturmaktadir. Tez tarama siireci, ‘“Psikolojik Danigsma ve Rehberlik”, “Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik”, “PDR” ve “RPD” anahtar kelimeleri kullanilarak yiriitiilmiistiir.
Yapilan taramalar sonucunda ulasilan tezler arasindan, tam metnine erisilebilen ¢aligmalar
degerlendirmeye alinmustir.

Tarama slireci sonunda belirlenen tezler, asagida belirtilen Olgiitler dogrultusunda
incelenmistir:

* Yiiksek lisans diizeyinde olmast,

» Ornekleminin Psikolojik Danisma ve Rehberlik 6grencilerinden olusmast,

» 2005-2025 yillar1 arasinda tamamlanmis olmast,

+ Tam metnine YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden erisilebilir olmast.

Bu olgiitleri karsilayan toplam 17 yiiksek lisans tezi, ¢aligmanin kapsamina dahil
edilmistir.

2.3. Dahil Etme-Dislama Olgiitleri ve Stmrlhihklar

Calismada, yalnizca PDR Ogrencilerini birincil 6rneklem olarak alan lisansiistii tezler
degerlendirilmistir. Psikoloji, egitim veya diger alanlarda yiiriitilmiis olmakla birlikte
orneklemi PDR 6grencilerinden olusmayan tezler kapsam dist birakilmistir. Ayrica, erisime
kapal1 tezler ile yalnizca 6zet bilgisi bulunan calismalar da arastirmaya dahil edilmemistir.
Arastirma verileri ikincil kaynaklardan elde edildigi i¢in, tezlerde kullanilan 6lgme araclarinin
uygulanma kosullart ve veri toplama siliregleri arastirmaci tarafindan dogrudan kontrol
edilememistir. Ayrica, nitel sentezleme yaklasimi dogasi geregi yorumlayict bir gerceve
sunmakta; bu durum arastirmaci Oznelliginin tamamen ortadan kaldirilmasini miimkiin
kilmamaktadir.

2.4. Veri Analizi Suireci

Arastirma kapsaminda segilen her bir tez; baslik, yazar, yaym yili, amag, arastirma deseni,
orneklem ozellikleri, kullanilan 6l¢me araglar1 ve temel bulgular agisindan ayrintili bicimde
incelenmistir. Analiz siirecinde, tezlerde raporlanan nicel ve nitel bulgular dogrudan aktarilmais;
herhangi bir yeniden hesaplama veya istatistiksel doniistiirme yapilmamastir.

Verilerin analizinde tematik analiz yaklagimi1 benimsenmistir. Bu siirecte, tezlerde tekrar
eden kavramlar ve bulgu oriintiileri dogrultusunda empati, iletisim becerileri, 6z-yeterlik,
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otantiklik, kiltiirel duyarlilik, psikolojik 1iyi olus, kariyer kaygisi, siipervizyon siirecleri,
terapotik ittifak ve psikolojik destek gereksinimleri ana temalari olusturulmustur. Her bir tez,
bu temalarla iliskili bulgular1 dogrultusunda degerlendirilmis ve ilgili tema baslig1 altinda
sentezlenmistir.

2.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel sentezleme ¢aligmalarinda gegerlik ve gilivenirlik, arastirmacinin siireci seffaf bicimde
raporlamasi ve veri kaynaklarima sadik kalmasiyla saglanmaktadir. Bu calismada, incelenen
tezlerin 6zgiin bulgular1 korunmus; yorumlama siirecinde dogrudan alanyazinla iliskilendirme
yapilmistir. Kodlama ve temalandirma siireci tutarlilik esasina gore yiirlitiilmiis; tezlerin
amaglar1 ve bulgulari arasindaki baglam korunarak analiz edilmistir.

2.6. Etik ilkeler

Bu caligma, ikincil veri kaynaklarina dayali bir derleme aragtirmasidir. Arastirma siirecinde
insan katilimcilarindan dogrudan veri toplanmadigr i¢in etik kurul onaymna ihtiyag
duyulmamaktadir. incelenen tiim tezler, YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden erisime acik
kaynaklardan elde edilmis ve akademik etik ilkeler ¢ergevesinde kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde, Tiirkiye’de 2005-2025 yillar1 arasinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
ogrencilerini 6rneklem alan 17 lisansiistii tezin bulgulari, ortak temalar cergevesinde
sentezlenerek sunulmustur. incelenen tezlerde dne ¢ikan bulgular; empati ve iletisim becerileri,
oz-yeterlik ve terapotik ittifak, otantiklik ve kisisel farkindalik, kiiltiirel ve toplumsal cinsiyet
baglami, psikolojik iyi olus ve ruhsal riskler, kariyer kaygisi ve istihdam belirsizligi ile
slipervizyon slirecleri bagliklar altinda ele alinmistir.

3.1. Empati ve iletisim Becerileri

Incelenen tezlerin 6nemli bir béliimii, PDR 6grencilerinin empatik egilimlerine ve iletisim
becerilerine odaklanmaktadir. Bulgular, empati diizeylerinin genel olarak orta ve yiiksek
diizeylerde seyrettigini ve smif diizeyi arttikca empatik egilimlerin anlamli bigimde
yiikseldigini gostermektedir (Akar, 2014; Giizel, 2011; Yavuz, 2006). Bu artig, PDR egitiminin
ogrencilerin  kisileraras1 duyarliliklarim1  ve yardim iligkisine yonelik tutumlarim

giiclendirdigine isaret etmektedir.

Cinsiyet degiskeni acisindan, kadin dgrencilerin empatik egilimlerinin erkek 6grencilere
kiyasla daha yiliksek oldugu birgok calismada tutarli bi¢imde rapor edilmistir (Akar, 2014;
Yavuz, 2006). Buna karsilik, empatik egilimlerin yas, medeni durum, akademik basar1 veya
anne-baba egitim diizeyi gibi degiskenlere gore ¢ogunlukla anlamli bicimde farklilasmadig:
goriilmektedir. Iletisim becerilerine iliskin bulgular ise empati ile pozitif yonlii bir iliskiye isaret
etmekte; empatik egilim arttik¢a iletisim becerilerinin de giiclendigi bildirilmektedir (Altinok,
2022).

Bununla birlikte, miifredat incelemeleri, empati ve iletisim becerilerinin ¢ogunlukla
dolayli bigimde ele alindi; bu becerilere dogrudan odaklanan bagimsiz ders veya
yapilandirilmis uygulamalarin sinirli oldugu goriilmektedir (Altinok, 2022). Bu bulgu, pandemi
kosullarinda yiiriitiilen uzaktan egitim uygulamalarinin da 6grenmenin deneyimsel ve iligkisel
boyutlarini sinirladigina isaret eden nitel arastirma sonuglariyla ortiismektedir (Tas, 2021).
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3.2. Oz-Yeterlik ve Terapétik Ittifak

Oz-yeterlik, incelenen tezlerde danisman adaylarmin mesleki yeterlik algilarini yansitan temel
bir degisken olarak ele alinmistir. Bulgular, PDR &grencilerinin akademik ve psikolojik
danisma Oz-yeterlik diizeylerinin genel olarak orta ve iizeri diizeylerde oldugunu ortaya
koymaktadir (Mamayusupova, 2020; Oztiirk, 2024a). Kadin 6grencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeylerinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu bazi ¢aligmalarda rapor edilmistir
(Mamayusupova, 2020).

Oz-yeterlik ile terapotik ittifak arasindaki iliskiyi inceleyen tezler, bu iki degisken
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulundugunu gostermektedir (Oztiirk, 2024a). Ozellikle
slipervizyon siirecinde alinan degerlendirme ve geri bildirimin, 6z-yeterlik ile terapdtik ittifak
arasindaki iliskide kismi araci rol iistlendigi belirlenmistir. Bu bulgu, danisman adaylarinin
stipervizyon yoluyla mesleki giivenlerini pekistirdikce danigsanla daha giicli bir iligki
kurabildiklerini gostermektedir.

3.3. Otantiklik, Kisilik Ozellikleri ve Bilisiistii Beceriler

Bazi tezler, PDR 6grencilerinin otantiklik diizeyleri, kisilik 6zellikleri ve bilisiistii becerilerine
odaklanmistir. Bulgular, PDR 6grencilerinin genel olarak yiiksek diizeyde otantik 6zellikler
sergiledigini; bu durumun alan se¢imi ve alinan egitimle iliskili olabilecegini ortaya
koymaktadir (Giines-Ozdemir, 2021). Otantiklik, 6grencilerin psikolojik iyi olusu ve saglikli
sosyal iligkiler kurabilmesi agisindan koruyucu bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir.

Bilisiistii becerilere iliskin bulgular ise 6grencilerin bu becerilerinin ¢ogunlukla orta veya
diisiik diizeyde oldugunu, ancak {ist siniflarda bilististii farkindaligin arttifin1 gostermektedir
(Giizel, 2011). Bu artis, lisans programlarinin 6grencilerin diistinme ve 6grenme siireglerine
katki sundugunu diisiindiirmektedir.

3.4. Psikolojik Iyi Olus, Ruhsal Belirtiler ve Psikolojik Yardim Gereksinimi

Incelenen tezler, PDR 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarmin cesitli risk faktdrleriyle kars:
karsiya oldugunu ortaya koymaktadir. Psikiyatrik belirtiler, depresyon, anksiyete ve iliski
sorunlar, dgrenciler arasinda yaygin olarak rapor edilmistir (Yavuz, 2006; Oztiirk, 2024b).
Ozellikle birinci sinif dgrencilerinin psikiyatrik belirtilerinin {ist siniflara kiyasla daha yiiksek
oldugu bulunmustur (Yavuz, 2006).

Psikolojik yardim gereksinimine iliskin bulgular, 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin
profesyonel destege ihtiya¢ duydugunu, ancak ekonomik, yapisal ve kiiltiirel engeller nedeniyle
bu destege erisimde giicliik yasadiklarini gdstermektedir (Oztiirk, 2024b). Bu durum, yardim
edici bir meslege hazirlanan bireylerin kendi ruhsal ihtiyaclarin1 karsilamada yeterince
desteklenmediklerini ortaya koymaktadir.

3.5. Kariyer Kaygisi ve Istihdam Belirsizligi

Kariyer kaygisi, incelenen tezlerde one c¢ikan temel temalardan biridir. Bulgular, PDR
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi issizlik, atanma belirsizligi ve ekonomik giivencesizlik
nedeniyle yogun gelecek kaygisi yasadiklarini gostermektedir (Madeniis, 2022; Okyay, 2024;
Pala, 2024). Ozellikle son smif ve lisansiistii dgrencilerde bu kaygmin daha belirgin oldugu
rapor edilmistir.

Bazi tezler, 6grencilerin bilylik cogunlugunun kamuda istthdam edilmeyi hedefledigini;
ancak artan atama puanlar1 ve sinirli kadrolar nedeniyle bu hedefin giderek ulasilmaz hale
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geldigini ortaya koymaktadir (Madentis, 2022). Kariyer farkindaligi diizeyi arttikca kayginin
azaldigim1 gosteren bulgular, kariyer danismanligi ve yonlendirme hizmetlerinin 6nemini
vurgulamaktadir (Okyay, 2024).

3.6. Siipervizyon ve Egitim Ortamimn Psikolojik iklimi

Stipervizyon siirecleri ve egitim ortaminin psikolojik iklimi, PDR &grencilerinin mesleki
gelisiminde belirleyici faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bulgular, siipervizyonun mesleki 6z-
yeterlik, terapotik ittifak ve etik farkindalik iizerinde giiglii bir etkisi oldugunu; ancak
Tiirkiye’de silipervizyon uygulamalarinin siirli ve yeterince standartlasmamis oldugunu
gostermektedir (Oztiirk, 2024a).

Egitim ortaminin psikolojik iklimine iliskin nitel bulgular, 6gretim {iyelerinin iletisim
bigimlerinin 6grencilerin 6z-giiven ve aidiyet duygular iizerinde belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir (Zorlu, 2024). Destekleyici akademik ortamlar, &grencilerin mesleki
motivasyonlarini giiclendirirken; olumsuz deneyimler 0z-giiven gelisimini
zedeleyebilmektedir.

4. Tartisma

Bu c¢alisma, Tiirkiye’de 2005-2025 yillar1 arasinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
ogrencilerini 6rneklem alan lisanstistii tezlerin bulgularini nitel bir sentezleme yaklagimiyla ele
alarak, danisman egitiminin gelisimsel egilimlerini ve yapisal sinirliliklarini ortaya koymustur.
Bulgular genel olarak, Tirkiye’deki PDR 6grencilerinin empati, 6z-yeterlik, iletisim becerileri
ve mesleki kimlik gelisimi agisindan anlamli kazanimlar elde ettigini; ancak bu kazanimlarin
uygulama, siipervizyon ve kariyer destek mekanizmalariyla yeterince biitiinlestirilemedigini
gostermektedir. Bu bulgular, yiiksekogretim 6grencilerinin psikolojik siireglerini biitiinciil
bigimde ele alan gilincel sentez ¢alismalarla da tutarlilik gostermektedir (Tiring, 2025).

Empatiye iliskin bulgular, danigsman egitiminin temel amaglarindan biri olan kisilerarasi
duyarliligin egitim siireci boyunca gelistigini ortaya koymaktadir. Sinif diizeyi arttik¢a empatik
egilimlerin ylikselmesi, empatik kapasitenin sabit bir kisilik 6zelligi olmaktan ziyade egitimle
gelistirilebilir bir beceri oldugunu desteklemektedir. Bu sonug, danigman egitimi literatiiriinde
empatiyi Ogrenilebilir ve yapilandirilabilir bir yetkinlik olarak ele alan yaklagimlarla
ortismektedir (Fulton & Cashwell, 2015; Hipolito-Delgado et al., 2016). Bununla birlikte,
empati ve iletisim becerilerinin Tiirkiye’deki PDR programlarinda ¢ogunlukla dolayli ve
kuramsal diizeyde ele alinmasi, bu becerilerin uygulamaya aktarilmasinda sinirliliklar
yaratmaktadir. Bu durum, danisman adaylarinin teorik bilgiye sahip olmalarina karsin, gercek
danigma ortamlarinda bu bilgiyi etkin bigimde kullanmakta zorlanabileceklerine isaret
etmektedir.

Oz-yeterlik ve terapétik ittifak arasindaki iliskiyi ortaya koyan bulgular, siipervizyonun
danmisman egitimindeki merkezi roliinii agik bigimde ortaya koymaktadir. Siipervizyonda
degerlendirme siirecinin 6z-yeterlik ile terapotik ittifak arasindaki iligkide araci rol iistlenmesi,
danigman adaylarimin geri bildirim ve yapilandirilmis degerlendirme yoluyla mesleki
giivenlerini pekistirdiklerini gdstermektedir. Bu sonug, siipervizyonun yalnizca teknik bir
denetim mekanizmasi1 degil, ayn1 zamanda mesleki kimlik ve etik duyarlilik gelisimini
destekleyen bir Ogrenme alani oldugunu vurgulayan uluslararasi bulgularla uyumludur
(Johnson, 2018; Lee et al., 2024). Ancak Tiirkiye’de siipervizyon uygulamalarinin sinirlh
olmasi, uzman siipervizor eksikligi ve standartlagsma sorunlari, bu siirecin potansiyel etkisini
azaltmaktadir.
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Calismada 6ne ¢ikan bir diger 6nemli tema, PDR 6grencilerinin psikolojik iyi olus
diizeyleri ve ruhsal risk alanlaridir. Bulgular, yardim edici bir meslege hazirlanan 6grencilerin,
depresyon, anksiyete ve iligki sorunlar1 gibi psikolojik belirtileri yaygmn bicimde
deneyimledigini gostermektedir. Ozellikle birinci sinif dgrencilerinde daha yiiksek diizeyde
psikiyatrik belirti goriilmesi, iiniversiteye ve mesleki kimlige uyum siirecinin ruhsal agidan
zorlayict olabilecegini diisiindiirmektedir. Buna karsin, 6grencilerin énemli bir boliimiiniin
profesyonel psikolojik yardima erisimde ekonomik ve yapisal engellerle karsilagmasi,
danisman egitiminin “yardim edenin yardim alma hakk1” ilkesini yeterince igsellestiremedigini
ortaya koymaktadir.

Kariyer kaygist ve istihdam belirsizligi, Tiirkiye’deki PDR o&grencilerinin mesleki
gelisimini etkileyen en belirgin baglamsal faktdrlerden biri olarak &ne ¢ikmaktadir. incelenen
tezler, 6grencilerin biiyiilk cogunlugunun kamu sektoriinde istihdam edilmeyi hedefledigini;
ancak artan rekabet ve smirli kadrolar nedeniyle yogun bir gelecek kaygisi yasadigini
gostermektedir. Bu durum, danisman egitiminin yalnizca klinik ve duyussal becerilere degil,
aynt zamanda kariyer planlama, mesleki esneklik ve alternatif istihdam alanlarina yonelik
farkindalik gelistirmeye de odaklanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kiiltiirel duyarlilik, toplumsal cinsiyet farklari ve otantiklik temalari, danigsman
adaylarimin mesleki kimlik gelisiminde sosyo-kiiltiirel baglamin belirleyici roliinii
vurgulamaktadir. Kadin 6grencilerin empatik egilimlerinin daha yiiksek bulunmasi, toplumsal
cinsiyet rollerinin empati gelisiminde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte,
otantiklik diizeylerinin yliksek olmasi, PDR egitiminin 6grencilerin kisisel degerleri ile mesleki
rolleri arasinda anlamli bir uyum kurmalarina katki sundugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’deki PDR lisansiistii tezleri, danigsman
egitiminin bireysel diizeyde onemli kazanimlar sagladigini; ancak bu kazanimlarin kurumsal,
yapisal ve politik diizenlemelerle yeterince desteklenmedigini ortaya koymaktadir. Bulgular,
danigsman egitiminin gelecekte daha deneyimsel, siipervizyon temelli, psikolojik destek odakli
ve kariyer farkindaligini giiglendiren bir yapiya donistiiriilmesi gerektigine isaret etmektedir.

5. Sonu¢

Bu caligsma, Tiirkiye’de 2005-2025 yillar1 arasinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
ogrencilerini drneklem alan 17 lisansiistii tezin bulgularini nitel bir sentezleme yaklagimiyla
inceleyerek, danigsman egitiminin gelisimsel yonelimlerini ve yapisal siirliliklarini ortaya
koymustur. Bulgular, PDR 6grencilerinin empati, iletisim becerileri, 6z-yeterlik, otantiklik ve
kiiltiirel duyarlilik gibi temel mesleki yeterlik alanlarinda anlamli gelisim gdsterdigini; ancak
bu gelisimin siipervizyon, uygulama olanaklar1 ve kariyer destek mekanizmalariyla yeterince
biitiinlestirilemedigini gostermektedir.

Arastirma sonugclari, empatik egilimlerin ve mesleki 6z-yeterligin egitim siireci boyunca
artis gosterdigini, danigman egitiminin bireysel farkindalik ve kisilerarasi beceriler iizerinde
olumlu etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, empati ve iletisim becerilerinin
biiyiilk ol¢iide kuramsal diizeyde ele alinmasi, Ogrencilerin bu becerileri uygulamaya
aktarmalarin1 siirlayabilmektedir. Siipervizyonun 6z-yeterlik ve terapotik ittifak tizerindeki
belirleyici roliine ragmen, Tirkiye’de siipervizyon uygulamalarinin sinirl, diizensiz ve
yeterince standartlasmamis olmasi, danigsman adaylarinin uygulama yeterliklerini olumsuz
etkilemektedir.
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Calisma ayrica, PDR 06grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin kariyer kaygisi,
istihdam belirsizligi ve psikolojik destek hizmetlerine erisimde yasanan giicliiklerden olumsuz
etkilendigini gostermektedir. Yardim edici bir meslege hazirlanan Ogrencilerin, kendi
psikolojik gereksinimlerini karsilama konusunda yeterince desteklenmemesi, mesleki doyum
ve etik duyarlilik acisindan onemli bir risk alani olusturmaktadir. Genel olarak, Tiirkiye’deki
PDR lisansiistli tezleri bireysel diizeyde onemli kazanimlar sunmakla birlikte, danigman
egitiminin daha biitiinciil, deneyimsel ve yapilandirilmig bir cerceveye ihtiya¢c duydugunu
ortaya koymaktadir.

6. Oneriler
6.1. Egitim Programlarimin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

PDR lisans ve lisansiistii programlarinda empati, iletisim becerileri ve kiiltiirel duyarlilik,
dolayli igerikler yerine dogrudan 6grenme hedefleri haline getirilmelidir. Bu beceriler, yalnizca
kuramsal derslerle degil; rol oynama, vaka analizi, slipervizyonlu uygulama ve 6z-yansitma
temelli etkinliklerle desteklenmelidir. Ayrica, danisman adaylarinin kontrollii ortamlarda
uygulama yapabilmesini saglayacak danismanlik uygulama merkezleri yayginlastirilmalidir.

6.2. Siipervizyon Siireclerine iliskin Oneriler

Stipervizyonun mesleki 0z-yeterlik ve terapotik ittifak tlizerindeki belirleyici rolii dikkate
alinarak, Tiirkiye genelinde siipervizor egitimi ve standardizasyonu kurumsal bir ¢ergeveye
kavusturulmalidir. Siipervizyon siirecleri yalnizca degerlendirme odakli degil; geri bildirim,
etik farkindalik ve mesleki 6z-diisiiniim siire¢lerini icerecek sekilde yapilandirilmalidir. Yiiksek
lisans diizeyinde, danisman adaylariin kisisel farkindaliklarini artirmaya yonelik zorunlu
stipervizyon destekli gelisim modiilleri olusturulmalidir.

6.3. Psikolojik Destek ve Ogrenci Refahina Yonelik Oneriler

Bulgular, PDR 06grencilerinin psikolojik sikinti yasama oranlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle, iiniversitelerde PDR 6grencilerine yonelik iicretsiz veya diisiik
maliyetli psikolojik destek hizmetlerinin artirilmali ve “Yardim edenin yardim alma hakki”
ilkesinin danisman egitiminin temel etik bilesenlerinden biri haline getirilerek 6grencilerin
yardim arama tutumlari gii¢lendirilmelidir.

6.4. Kariyer Gelisimi ve Istthdama Yénelik Oneriler

PDR 6grencilerinin kariyer kaygilarini azaltmak amaciyla, kariyer danigmanligi, mentorluk ve
mezun izleme sistemleri programlara entegre edilmelidir. Kamu dis1 istthdam alanlarina
yonelik farkindalik artirilmali; 6zel danigmanlik merkezleri, toplum temelli ruh saghig
hizmetleri ve okul dis1 danismanlik alanlarinda siipervizyonlu staj olanaklar1 genisletilmelidir.

6.5. Akademik Arastirmalara Yonelik Oneriler

Gelecek arastirmalar, PDR 6grencilerinin empati, 6z-yeterlik, kiiltiirel duyarlilik ve terap6tik
ittifak diizeylerini birlikte ele alan boylamsal ve karma yontemli tasarimlar kullanabilir. Ayrica,
slipervizyon siireclerine iligkin nitel c¢alismalarin artirilmasi, damigsman adaylarinin
deneyimlerini daha derinlemesine anlamaya katki saglayabilir.
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Etik Beyan
Bu calisma nitel bir sentezleme (qualitative synthesis) ¢alismasi olup, insan katilimcilarindan
veri toplanmadig i¢in etik kurul onayina ihtiya¢ duyulmamistir.

Uluslararasi Egitime Ozgiin Bakis Dergisi (UEOBD), Agik Erisimli bir yayindir. Creative Commons Atif 4.0 Uluslararasi Lisansi (CC BY 4.0) kosullarina gére icretsiz olarak okunabilir,
kopyalanabilir ve dagitilabilir. Acik Erisim Yayin Grubu ve Uluslararasi Egitime Ozgiin Bakis Dergisi (UEOBD), gikar gatismalari, telif hakki ihlalleri ve her tiirlii uygunsuz veya yanlis kullanimla
ilgili dogabilecek herhangi bir kayip, hasar veya zarardan sorumlu veya yiikimli olmayacaktir. Bu makalede yer alan gérusler, belirlemeler, sonuglar ve éneriler yazar(lar)in kendi gorus,
dusiince ve belirlemeleri olup sadece yazar(lar)i baglar.
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